
社会福祉法人おうみ福祉会



～基本理念～

①おうみは家族みんなの願いをかなえる場所

②人まるごと大切に一人のためにやってみる

③みんなのハートに火を灯す作業所



～職員集団の目標～

1.私たちは、重い障がいがあってもそれぞれに合った仕事に取組

み、給料を保障し続けることをめざします

2.私たちは、仲間一人ひとりの個性を活かせる支援をめざします

3.私たちは、職員一体となり仲間をうけとめることをめざします

4.私たちは、仲間が住み慣れた地域で普通に暮らせるように、地域と

太く長くつながることをめざします

5.私たちは、みんなで力を合わせて事業をすすめることをめざします



～会社の沿革～
年月 内容

１９８７年 ４月 おうみ共同作業所 開所（東横関）

１９８７年 １２月 おうみ共同作業所 移転（船木町）

２０００年 ６月 おうみ福祉会発起人会 設置

２００１年 ９月 社会福祉法人おうみ福祉会 設立

２００２年 ７月 知的障がい者通所授産施設おうみ作業所 開所（加茂町）
（定員３０名）

２０１２年 ４月 生活介護事業所おうみ作業所 開所（新事業体系移行）
（定員３５名）

２０１８年 ８月 グループホーム小田の里 開所（小田町）



２つの事業所があります



～おうみ作業所について～
• 生活介護通所施設です。

• ３３名の利用者の方が通所されています。

• 作業内容は

せんべいの製造

アルミ缶・銅線のリサイクル

下請け作業 です



一日の流れ（日課）
開所日は月曜～金曜、第2土曜です

＜午前＞

• 朝の会 9：40～10：00

• 作業 10：00～12：00

（休憩 10：50～11：00）

• 給食 12：00～13：00

• 昼休み 13：00～13：30

＜午後＞

• 作業 13：30～15：00

（休憩 14：15～14：25）

• そうじ 15：00～15：10

• 帰りの会 15：10～15：30

• 送迎開始 15：30～



正規職員（嘱託含） 非常勤職員 備考

施設長 １ ー 男性１

総務企画部 １ ー 女性１

サービス管理責任者 １ ー 男性１

看護師 １ １ 女性２

支援員 ６ ６ 男性４／女性８

支援員（短時間） ー １０ 男性３／女性７

調理員 １ １ 女性２

事務員 ３ １ 男性２／女性２

送迎運転手 ー １ 男性１

計１４人 計２０人 計３４名

職員体制



利用者数 担当職員数 備考

１班 せんべい焼き作業班 ８ ３ サビ管１名含

２班 缶つぶし作業班 ８ ４

３班 銅線作業班（療育活動班） ８ ５ 看護師１名含

４班 下請け作業班 ９ ５

計３４名 計１７名 その他短時間職員が加配

作業班（活動班）の人数



１班のお仕事～おせんべい作り～

• お仕事は、①生地作り、②せ
んべい焼き、③袋入れ、④
シール貼り、⑤納品、⑥買い
出し 等です。

• 基本的に午前・午後と一日
作業活動をしています。

• 他の班の出張にも行きます。

ゴマ、ピーナッツ
黒豆きな粉、七味
の4種類あります
1袋300円です



２班のお仕事 ～缶潰し作業～

• お仕事は、①空き缶潰し、②
空き缶回収、③潰した缶の
納品、④アルミ板拭き、⑤銅
線はがしです。

• 午前は作業活動、午後は散
歩や体操などの活動を中心
にしています。（回収や納品
等もあります）

春から夏にかけては

「苗箱」や「トロ箱」
洗いのお仕事も
頑張っています



３班のお仕事 ～療育活動班～

• お仕事は、①銅線の回収、②銅線
はがし、③紙パックめくりです。

• 障がいの重い人中心の班で、ゆっ
たりした日課を組んでいます。

• リハビリなど健康を大切にする取り
組みにも力を入れています。

• メンバーの体調やペースに合わせ
た取り組みを行っています。

みなさん
それぞれできることを
自分のペースで
頑張っています



４班のお仕事 ～下請け作業～

• お仕事は、①下請け、②納
品、③銅線はがし、④アルミ
板拭きです。

• 基本的に午前・午後と一日
作業活動をしています。

• 他の班の出張にも行きます。

苦手な作業も
一生懸命に
頑張っています



作業班以外のお仕事もあります

• 老人施設の清掃作業

• 頻度：週に3回

• お寺の清掃作業

• 頻度：週に1回



お仕事以外の活動

• クラブ活動

• 音楽の時間

• 仲間の会

• 創作の時間

• 男性、女性の取り組み

• 散髪の時間

• その他、季節に応じた行事や、
活動もたくさんあります。また、地
域との交流も大切にしています。



～グループホーム小田の里について～

• 「おうみ作業所」に通所されている４名の利用者の方が
入居されています。

• 開所日は月曜～木曜、第２・３金曜です。



～支援員の声～

• 利用者の方の間で重度の方に対して挨拶
をしたり、「ご飯しっかり食べてや～」など
声掛けがあったりすることがすごいことだと
感じました。

• 利用者の方と関わる中で、そういった行動
が生まれるのかと思うと、職員として喜びを
感じ、また利用者の方に対していろんな支
援をしたいと考えさせられます。



～働きやすさＰＲ♪～

①未経験者、専門資格がなくても大歓迎！
研修制度もあり、丁寧に指導します!

②有給休暇は入社当初から１５日付与あり！
目標は「月に一度は有給休暇を取ろう」

③職員の離職率が低い！年齢層が幅広く、
先輩職員に気軽に相談しやすい環境です。



～働きやすさＰＲ♪～

④利用者の方とゆったり関わること、仕事を
通じて地域や社会とつながることを大切に

している事業所です。

⑤アットホームな雰囲気で、一人ひとりの職
員の意見や思いが反映しやすい職場です。

⑥２０２２年４月に第２作業所開所予定です。



おうみ福祉会はあなたの事をお待ちしています

イベントや季節の行事も盛りだくさん！！


